
 

MÅL FOR KOMMUNALT FORELDREUTVALG I STAVANGER, PERIODEN 2026-2027 

Våre overordnede mål: 

• Mandat: KFU jobber for en kvalitetsskole med tilstrekkelig, stabil og forutsigbar økonomi  

• KFU arbeider for å øke forståelsen og bedre samarbeidet mellom hjem og skole 

• KFU jobber for en tydelig profil som foreldre og skoler er kjent med, og som brukes som en ressurs for disse gruppene 

Vi akter å jobbe mot disse målene via følgende delmål (ikke i prioritert rekkefølge): 

NR MÅL ANSVARLIG TIDSRAMME 

1 Omorganisering av Mobbeombud stilling, ny-ansettelse og opplæring   2-4.kvartal 

2 
a. Få fungerende FAU og SU på alle skoler, inkludert arrangere et 
fellesmøte for FAU og SU ledere i hele kommunen.  
b. Holde kontaktene med alle skolene i bydelene 

Etabler en arbeidsgruppe som fokuserer på 
hvordan vi kan mer struktur på bydels FAUene 
+ hele styret 

2. kvartal og fortsett 
gjennom året 

3 Få fulltallig styre Styremedlemmer, arbeidsgruppe og valgkomité 
2. kvartal og, om nødvendig, 
fortsett gjennom året 

4 
Minoritetsspråklige foreldre: Felles foreldremøte, i samarbeid med STL, 
på Johannes læringssenter. 2 møter (1 allerede avholdt) 

Sekretariatet 1. og 3.kvartal 

5 

Prosjekter og arbeid rundt foreldresamarbeid og engasjement 
a. Foreldre vil med i flokken rundt barnet 
b. Samarbeid med områdesatsingen  
c. SoMe: hente inn og dele erfaringer 

Sekretariatet i samarbeid med 
styremedlemmer, ved forespørsel  

2. kvartal og videre 

6 
Tilby kurs for ansatte i skolen om hjem-skolesamarbeid, inkludert lektor-
studentene på universitetet våren 2026 og samling for nyutdannede 
lærere 

Sekretariatet, ved forespørsel 2.kvartal og ved behov 

7 
Tilby skolering av foreldre i rådsorganene: Åpent Teams møte, 2 x med 
samme tema. Hva vil det si å være klassekontakt/FAU representant? 

Sekretariatet, ved forespørsel 3. kvartal og videre 

8 
Møter med politikerne i utvalg for oppvekst og utdanning i forkant av 
UOU møtene, for å sikre at foreldrestemmen blir hørt i politiske saker 

Leder, nestleder og sekretariat 
Månedlige møter gjennom 
hele året 

9 Faste møter med skoleadministrasjonen Leder, nestleder og sekretariat 
Jevnlige møter gjennom hele 
året 

 


